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Denne årsmeldingen gir oversikt over virksomheten i Wikimedia Norge (WMNO) i 2025. Årets 
aktivitet var i tråd med vedtektene og styringsdokumenter vedtatt av foreningens årsmøte, så vel 
som føringer fra tilskuddsgivere. 

Som supplement til årsmeldingen viser Statistikkbanken nøkkeltall for årets arbeid og frivilliges 
innsats. Detaljer om økonomien vår er å finne i Årsregnskapet for 2025 og i prosjektregnskap.  
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Videreføring og vekst 
Nå er vi midt i perioden for strategiplanen for 2023-2028. I perioden har det vært høyt 
aktivitetsnivå, som også ble videreført i 2025. Wikimedia Norge er en liten organisasjon med 
begrensede ressurser, men har likevel i løpet av året gjennomført nesten femti små og store 
arrangement og videreført og lagd nye samarbeid. Ikke minst har vi fulgt opp og jobbet sammen 
med de mange frivillige i miljøet om konkrete prosjekter, konkurranser, arrangement og den 
daglige wiki-aktiviteten. I tillegg til å planlegge Wikipedias 25-årsjubileum i 2026.  

De siste årene har verden vært i stor endring. De tusenvis av frivillige som deltar i 
kunnskapsdugnaden på Wikipedia og søsterprosjektene, vil også i kommende år være en svært 
viktig del av arbeidet mot desinformasjon og for god og nøytral kunnskap. Wikipedia er under 
angrep internasjonalt. Det er derfor viktig å fortsette arbeidet med gode møteplasser, fysiske og 
digitale, med godt faglig innhold, samt å fortelle om dette viktige kunnskapsprosjektet.   

Svært gledelig er det også at arbeidet med økt medlemstall, som det er jobbet med over flere år, 
ga en vekst på 50 % i 2025. Wikimedia Norge har blitt en medlemsorganisasjon med yrende liv. Vi 
har høyt aktivitetsnivå med faglig tilbud og miljøskapende tiltak for medlemmer og frivillige i 
Wikimedia-prosjektene. Godt kommunikasjonsarbeid og bred kontaktflate med naturlige 
samarbeidspartnere ved institusjoner, offentlig forvaltning og i organisasjonslivet, gir økt 
synlighet og åpner muligheter. Men som en attraktiv aktør innen den digitale frivilligheten, må vi 
også velge bort enkelte av tilbudene vi får. Heldigvis har vi klar retning for arbeidet vårt i 
strategiplanen. I 2023 og 2024 utviklet vi virksomheten vår i store byks, mens året 2025 i større 
grad dreide seg om å videreføre og styrke eksisterende tiltak. Vi er godt rustet for et nytt år med 
viktig arbeid! 

Organisering og digital infrastruktur 

Styret og komiteer 

Styret 
 Valgt for periode: 

Styreleder: Marie Nicolaisen, Oslo 
Tidligere: styreleder 2022–2024 

2024–2026 

Nestleder: Edvard August Moen Haaland, Kristiansand 2025–2027 

Styremedlem: Sigrun Espe, Leikanger 
Tidligere: styremedlem 2018–2019, styreleder 2019–2022, 
styremedlem 2022-2024 

2024–2026 

Styremedlem: Anders Wahl, Alvdal 2025–2027 

Styremedlem: Kjetil Ree, Oslo 
Tidligere: styremedlem  

2025–2027 

Førstevara: Jørgen Løken, Bergen 2025–2026 

Andrevara: Trond Trosterud, Tromsø 
Tidligere: styremedlem 2007–2011 og 2012–2023 

2025–2026 

 
I løpet av året hadde styret fire digitale møter, ett hybridmøte og to helgesamlinger. Under 
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helgesamlingen i mars var det faglig påfyll om styrearbeid, med orienteringer fra Frivillighet 
Norge og erfarne styremedlemmer. Referater er tilgjengelig på Oversikt over styremøter. 
 

Valgkomiteen 

Valgkomiteens medlemmer ble valgt på ekstraordinært årsmøte 7. september. 

• Andreas Kilde Lien (2025–2027) 

• Knut Hjelleset (2025–2027) 

• Kimberli Mäkäräinen (2025–2026) 

 

Kontrollkomiteen 

Kontrollkomiteens medlemmer er 

● Helge Høifødt (2025-2027) 

● Ole Anders Flatmo (2025-2026) 
 

Wikistipend-komiteen 

I tildelingskomiteen sitter ett medlem og to styremedlemmer. En ansatt i WMNO-
administrasjonen sørger for praktisk tilrettelegging. I 2025 utnevnte styret disse 
komitemedlemmene: 

• Anders Wahl 
• Kimberli Mäkäräinen 
• Sigrun Espe 

 

Administrasjonen 

Daglig leder: Elisabeth Carrera 

Frivillighetsrådgiver: Jon Harald Søby 

Informasjonsmedarbeider: Sean Siddiqi fra 01.04 

Prosjektleder (50 %): Anne Brit Sande frem til 01.04 
Brita Rojahn fra 01.10 

 

Medlemmer og bidragsytere til Wikimedia-prosjektene 
WMNO er en medlemsorganisasjon, og i strategiperioden 2023-2028 har foreningen et ambisiøst 
mål om 40 % årlig medlemsvekst. Vi begynner å se resultater av satsingen: 
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 Vekst per år 
2023 31 % 
2024 22 % 
2025 50 % 

 

 

Veksten i 2025 kom i stor grad etter digital markedsføring rettet mot definerte målgrupper. Noen 
av de nye medlemmene kan ha svak tilknytning til foreningen, og kanskje får vi større svingninger 
i medlemsmassen enn tidligere. Altså at flere melder seg inn, men at flere også vil melde seg ut 
ved neste kontingentforfall. Rekruttering må være et løpende arbeid. 

Dessverre er det slik at mange av dem som deltar på WMNO-aktiviteter, ikke melder seg inn i 
foreningen. Dette gjelder nye på Wikimedia-plattformene, men også erfarne bidragsytere. Vi må 
jobbe videre med å tilby medlemsfordeler og formidle hvordan høyere medlemstall vil gi 
foreningen legitimitet. Det kan gi større slagkraft i det interessepolitiske arbeidet vårt og åpne 
nye muligheter for finansiering. Medlemmer er også viktige når vi planlegger og gjennomfører 
arbeid, og flere bidrar med kompetanse og nettverksarbeid. 

Hver måned er det 3000 frivillige fra Norge og Sápmi som gjør viktig kunnskapsarbeid i 
Wikimedia-prosjektene.1 WMNO tilbyr faglig påfyll og sørger for miljøbyggende tiltak som er 
gratis og tilgjengelig for alle. Forankringen vår i wiki-miljøet blir stadig sterkere, og får vi flere 
medlemmer, kan vi utrette enda mer for fellesskapet. 

Kjønnsbalanse 
Kjønnsbalansen i styret som hele var noe dårligere enn tidligere år, men de to kvinnene, hvorav 
styreleder var én, var aktive og synlige representanter for foreningen. Samlet sett er det ganske 
god kjønnsbalanse i styre, komiteer og administrasjon. Blant medlemmene våre økte 

 
1 no.wikimedia.org/wiki/Statistikkbank#Wikipedia_frivillig_arbeid_og_resultater 
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kvinneandelen fra 36 % i 2024 til 41 % i 2025, og 46 % av deltagerne på årets WMNO-aktiviteter 
var kvinner. 

 Kvinner Menn Totalt 

Styret 2 5 7 

Valgkomiteen 1 2 3 

Kontrollkomiteen 0 2 2 

Wikistipend-komiteen 2 1 3 

Administrasjonen 2 2 4 

Medlemmer 48 69 117 

 

I september-oktober 2022 undersøkte vi kjønnssammensetningen blant de mest aktive 
skribentene på bokmåls- og nynorsk-Wikipedia. I september-oktober 2025 gjentok vi 
undersøkelsen: 

  

Vi har forbedret kartleggingen vår, men kategorien ukjent/annet gir fortsatt usikre tall. Tendensen 
i 2025-undersøkelsen er gjenkjennelig i den samlede statistikken for alle Wikipedia-versjoner. 
Der var kvinneandelen blant aktive bidragsytere på 14 % i 2024. Kvinneandelen blant 
administratorer på norske Wikipediaer er 10 % i 2025, mens den internasjonalt var på 7 % i 
2024.2 

Wikimedia-prosjektene i Norge 
Arbeidet WMNO støtter opp om, foregår på Wikimedia Commons og Wikidata, men først og 
fremst på Wikipedia: 

  

 
2 meta.wikimedia.org/wiki/Community_Insights/Community_Insights_2024_Report#Gender 
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Språkversjon 
av Wikipedia 

Snitt pr. måned i 2025 Ved årsslutt 2025 

 Bidragsytere3 Aktive bidragsytere4 Administratorer Faddere Patruljører 

Bokmål 2 760 285 35 9 174 

Nynorsk 207 30 13 2 14 

Nordsamisk 18 2 3 1 - 

Totalt 2 985 317 51 12 188 

Antall bidragsytere var litt lavere enn i 2024, men ikke i urovekkende grad, og antallet erfarne 
wikipedianere som bidrar som administratorer, faddere og patruljører er stabilt. 

Det er grunn til bekymring for om Wikipedia på nordsamisk kan videreføres på sikt, for antall 
bidragsytere og redigeringer er lavt og fallende over tid. Siste kvartal startet WMNO arbeidet med 
å finne en person som behersker nordsamisk, og som kan bidra til informasjonsarbeid og 
rekruttering. Det er mer automatisert trafikk5 enn noensinne til denne lille språkversjonen. Det 
finnes få skriftlige kilder på nordsamisk som er fritt tilgjengelig på nett, og det blir stadig 
vanskeligere å måle omfanget av «skrapingen» som gjøres av ulike tech-aktører. I månedene 
januar-oktober var det i snitt 161 000 sidevisninger fra mennesker. I november-desember var det 
tydelig at en del av den automatiserte trafikken fremsto som menneskelig trafikk, for antall 
sidevisninger økte til henholdsvis 905 202 og 1 250 316. Wikimedia Foundation jobber med å 
bedre systemene som fanger opp og måler automatisert trafikk. 

 

  

 
3 Antall bidragsytere inkluderer også ikke-registrerte brukere. 
4 Bidragsytere som har foretatt fem eller flere redigeringer ila. en måned. 
5 Med «automatisert trafikk» menes besøk fra spidere (programmer som indekserer internett for 
søkemotorer) og annen trafikk som sannsynligvis stammer fra dataprogrammer. 

190 596 204 449 89 615 83 844 137 053 136 920 317 496 161 186 146 052 142 830 905 202 1 250 316
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Kunnskapsproduksjon og bruk i 2025 

 Nye 
artikler 

Nye artikler (utenom 
slettede) opprettet av nye 
bidragsytere6 

Sidevisninger 

På PC På 
mobil/nettbrett 

All trafikk (også 
automatisert) 

Bokmål 26 549 1 283 129 500 146 195 329 694 657 004 279 

Nynorsk 4 179 55 29 367 885 7 519 662 145 889 031 

Nordsamisk 8 3 3 064 645 700 914 13 769 058 

Totalt 30 736 1 341 161 932 676 203 550 270 816 662 368 

 

Ny-produksjonen av Wikipedia-artikler på norsk og samisk svinger litt fra år til år, og samlet 
økning fra 2024 til 2025 var på rundt 5000. Antall sidevisninger har også økt, og det er fortsatt slik 
at langt flere leser Wikipedia-artikler på mobil/nettbrett enn på pc. Den automatiserte trafikken 
øker, og Wikipedia er en stadig viktigere innholdsleverandør for andre plattformer og tjenester. 

Økonomi 
De siste årene har Wikimedia Norge budsjettert etter en modell hvor kostnadene lett kan 
skaleres opp eller ned ut fra tilfanget av midler. I 2025 måtte arbeidet med å søke friske, eksterne 
midler legges på is fem til administrasjonen har tilstrekkelig og riktig kapasitet, og dermed utgikk 
enkelte prosjektkostnader. Samtidig fikk vi et fall i inntektene fra konsulentarbeid knyttet til 
Lokalhistoriewiki, som WMNO gjør på oppdrag for Nasjonalbiblioteket. Til sammen utgjorde 
dette over 400 000 kr lavere inntekter enn budsjetter. Likevel er årets overskudd på 151 298 kr, 
altså 96 298 kr over budsjett. Overskuddet skyldes i all hovedsak at en stilling var ubesatt i 
perioder, i kombinasjon med grep som har gitt oss vesentlig høyere renteinntekter enn tidligere 
år. 

Wikimedia Norge har god økonomistyring, og i mars ble Instruks for driftsansvar, økonomi og 
regnskap vedtatt av styret, som et supplement til foreningens vedtekter. I 2025 hadde 
styremedlem Anders Wahl et særskilt ansvar for å følge med på økonomien på vegne av styret. 

Inntekter 
Årets inntekter bestod av: 
 

● Årlig tilskudd fra WMF   2 460 000 kr 
Støtte til generell drift og tiltakene på handlingsplanen vår. Midlene tildeles på grunnlag 
av søknad og dialog, og tilskuddsgiver gir råd om strategiske valg og har forventninger til 
prioriteringene våre. 

● Øremerkede tilskudd    510 000 kr 
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) støttet prosjektet Styrket kvinneandel 
på Wikipedia. 

 
6 «Nye bidragsytere» har brukerkonto som er under 90 dager gammel idet artikkelen blir opprettet. 
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● Frie midler     431 251 kr 
Disse inntektene er hovedsakelig fra momskompensasjon og renteinntekter. Donasjoner, 
medlemskontingent og konsulent- eller arrangementsinntekter utgjør mindre beløp.  

WMNO jobber for å gjøre foreningen mindre avhengig av tilskudd fra WMF, og i 2023–2024 hadde 
vi en fin utvikling. I 2025 hadde vi bare én prosent forbedring. 

 

Kostnader 
Foreningens driftskostnader i 2025 var 3 249 630 kr. 

Lønns- og personalkostnader 

Største kostnad er lønns- og personalkostnader, og i 2025 utgjorde dette 2 386 571 kr, som var 
313 429 kr mindre enn budsjettert. 

Møte- og reisekostnader 

Årets møte- og reisekostnader var til sammen 254 350 kr, som henger direkte sammen med 
satsingen på faglige og sosiale tilbud. 

• Årsmøtet       kr 30 341 
• Medlemshelg og ekstraordinært årsmøte i Trondheim  kr 46 648 
• Admin- og faddertreff i Oslo     kr 32 423 
• Prosjektarbeid       kr 36 519 
• Wikistipend       kr 42 795 
• WikiNobel, årsmøte WMEU, andre møter og konferanser kr 65 624 

 
De siste årene har vi hatt en fin utvikling hvor stadig høyere andel av kostnadene er knyttet til 
aktivitet og reisekostnader for medlemmer og andre frivillige. I 2025 var dette hele 66 %. 

Representasjon og andre kostnader under IGF 2025 

WMNO bruker sjelden midler på representasjon, men under Internet Governance Forum 2025 
tok vi imot 71 hovedsakelig utenlandske gjester til et sosialt arrangement på Sentralen, og 
kostnaden ble 18 425 kr. Øvrige kostnader knyttet til WMNOs arbeid under FN-konferansen var 
12 951 kr, slik at totalsummen ble 31 376 kr. Wikimedia Europe, som var medarrangør for det 
sosiale tiltaket, betalte oss et honorar på 13 086 kr for tilrettelegging og informasjonsarbeid. 

Gaver og premier 

I 2025 har vi hatt fem kampanjer med skrive- og/eller fotokonkurranse: 

83 77 73 72

17 23 27 28
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– Fiks det-konkurranse: Fra kildeløs til kildebelagt. Hele året. 
– Kvinner i rødt i mars. 
– India i mars. 
– Pride i juni. 
– Kulturarv 2025 i september. 

Det bidro til at vi brukte hele 120 806 kr på gaver og premier: 

- Gaver og premier til bidragsytere    kr 46 819 
- Medlemskontingent (gave) til Wikimedia Europe  kr 35 000 
- Delbetaling av 500 kopper med logotrykk   kr 38 986 

Overskudd og egenkapital 
Årets overskudd på 151 298 kr er overført til egenkapitalen, som ved årsskiftet er på 1 697 899 kr. 
Vi nærmer oss målet om å ha en buffer som tilsvarer minst seks måneders driftskostnader. De 
budsjetterte kostnadene for året 2026 er 3 983 150 kr, og bufferen burde da være 1 991 575 kr.  

Årets aktivitet 
Når kapasiteten til gjennomføring av arbeid blir lavere enn forventet, styres prioriteringene fra 
dag-til-dag av driftsbehov, formålet vårt og den vedtatte strategien. I 2025 hadde vi høyt 
aktivitetsnivå, men utviklingsarbeid og enkelte tiltak som ikke allerede var igangsatt, måtte 
legges på is. 

Medlemmer og bidragsytere 

Strategisk mål 2023–2028: Støtte opp om og styrke fellesskapet av medlemmer og 
Wikimedia-prosjektenes frivillige og lesere. 

«Wikimedia Norges formål er å styrke Wikimedias prosjekter, spesielt de på norsk og samisk».7 
Det gjør vi mest effektivt ved å stimulere og tilrettelegge for den store innsatsen som gjøres av 
medlemmer og andre frivillige. I 2025 hadde WMNO 47 store eller små aktiviteter med til 
sammen 341 deltagere, og 157 av dem var nye på wiki. De siste årene har vi også hatt økende 
samhandling mellom administrasjonen og frivillige når tiltak skal utvikles, f.eks. i Fiks det!-
konkurransen. 

Faste aktiviteter 

Wikilunsj 

Første torsdag i måneden møtes vi til matpakke-lunsj på Sentralen og digitalt. Det var ti slike 
lunsjer i 2025 med til sammen 54 deltagere, og temaene var 

- det politiske klimaet i USA 
- pengeinnsamling på Wikipedia 

 
7 no.wikimedia.org/wiki/Vedtekter 
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- Styrket kvinneandel på Wikipedia 
- manuell klarering av bilderettigheter på Commons 
- Lovdata åpner datasett for gjenbruk 

Like viktig er Wikilunsjene hvor vi ikke har et annonsert tema, men hvor det er god tid til uformell 
erfaringsdeling og diskusjon. Det informerer og beriker WMNOs arbeid. 

 

Hans Rosbach og Ulla Lise Johansen på wikilunsj i mai. 
Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 

 

15 deltagere var med på julelunsj med Lovdatas datasett 
som tema. Foto: B. Rojahn, CC BY-SA 4.0. 

 

Starthjelp (wikimedia.no/starthjelp) 
Første onsdag i måneden, og ellers etter avtale, gir vi enkeltpersoner eller små grupper én times 
digital Wikipedia-veiledning. I 2025 var det 14 Starthjelp-økter med til sammen 24 deltagere. 

 

Årsmøte og ekstraordinært årsmøte 

Årsmøtet 2025 ble holdt 8. februar på Deichman Bjørvika i Oslo, etterfulgt av 
rundebordssamtalen Idealister eller dinosaurer? Hvordan holde på Internett-drømmen?  med 
forskerne Silje Susanne Alvestad og Asbjørn Følstad som gjester. Dagen ble avsluttet med 
festmiddag. 

 
Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 

Styret, her ved Kjetil Ree, Marie Nicolaisen 
og Anders Wahl, kåret Frankemann til Årets 
wikipedianer. I kunngjøringen ble han 
presentert som «en systematisk og 
produktiv skribent som bidrar til å løfte 
bokmåls-Wikipedia». Fantastisk innsats 
gjennom mange år! 

Da det ordinære årsmøtet ble holdt, hadde man ikke lykkes med å finne kandidater til 
valgkomiteen. Det ble vedtatt å holde et ekstraordinært årsmøte for å velge ny komité. Møtet ble 
gjennomført som hybridmøte 7. september, i kombinasjon med andre aktiviteter i Trondheim. Tre 
medlemmer ble valgt, slik at komiteens sammensetning og perioden den enkelte ble valgt for, 
ble i samsvar med vedtektene våre.  
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https://lovdata.no/artikkel/lovdata_tilrettelegger_for_bruk_tilpasset_var_ki-hverdag_gjor_api_av_oppdatert_regelverk_gratis_tilgjengelig_for_alle/5277
https://www.wikimedia.no/event/wikilunsj-pa-sentralen-14/
https://www.wikimedia.no/event/wikilunsj-pa-sentralen-14/
http://www.wikimedia.no/starthjelp
https://www.wikimedia.no/event/arsmote-i-wikimedia-norge/
https://no.wikipedia.org/wiki/Bruker:Frankemann
file:///C:/Users/elisa/Dropbox/Wikimedia_Norge/Aarsmote2026/Kladder/en%20systematisk%20og%20produktiv%20skribent%20som%20bidrar%20til%20å%20løfte%20bokmåls-Wikipedia
https://no.wikimedia.org/wiki/Vedtekter
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Kampanjer 

Pride: månedens konkurranse i juni 

I juni la vi til rette for å skrive eller utbedre Wikipedia-artikler om skeive emner. Under Skeivt 
kulturår i 2022 jobbet WMNO for å bedre kunnskapstilfanget i Wikimedia-prosjektene, men i 
senere år har ikke arbeidet blitt videreført. Det var lav oppslutning om konkurransen, og WMNO 
trenger bedre oversikt over feltet og tid til å jobbe frem relevante samarbeid. 

Kulturarv 2025 – aktiviteter i september 

Karoline, Sara og Linh fra Trondhjems Kameraklubb. 
Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 

Fotovandring i Trondheim 
Hvordan blir kulturarven i Trondheim 
illustrert på Wikipedia? Og hvilke foto-
utfordringer møter vi når kulturminner og 
levende kulturarv skal dokumenteres? 13 
ivrige deltagere fra Trondhjems 
Kameraklubb og WMNO diskuterte dette og 
lærte om Wikimedia Commons på 
Nidarosdomens besøkssenter og på 
fotovandring. 

 

 
Varhaug kapell ble vinnermotivet i konkurranseklassen for 
kulturminner. Foto: Marianne Sunde Hestetun, CC BY-SA 4.0. 

Den årlige fotokonkurransen vår ga god 
tilvekst av kvalitetsbilder til Wikimedia 
Commons og bidro til økt bevissthet om 
dokumentasjon av kulturarv. Se 
vinnerbildene! Ti av dem gikk videre til den 
internasjonale finalen i Wiki Loves 
Monuments. Parallelt arrangerte vi 
skrivekonkurranse på Wikipedia. Tusen takk 
til alle som bidro, ikke minst juryen i 
fotokonkurransen! 

WikiNobel 

WMNOs årlige skriveverksted under kunngjøringen av Nobels fredspris fant sted på Nobels 
fredssenter og digitalt 10. oktober. Det fantes Wikipedia-artikkel om prisvinner María Corina 
Machado på 32 språk, og én time etter kunngjøringen hadde wikipedianere rundt omkring i 
verden føyd til artikkel på ytterligere 15 språkversjoner! 

  

Sean Siddiqi, Elisabeth Carrera, Brita Rojahn og Jørgen Løken på Nobels fredssenter. Foto: Sean Siddiqi, CC BY-SA 4.0. 
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https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/M%C3%A5nedens_konkurranse_2025-06
https://www.wikimedia.no/2025/12/01/vinnerne-av-kulturarv-2025/
https://www.wikimedia.no/2025/12/01/vinnerne-av-kulturarv-2025/
https://commons.wikimedia.org/wiki/Wiki_Loves_Monuments_2025_winners#Norway
https://www.wikilovesmonuments.org/
https://www.wikilovesmonuments.org/
https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/M%C3%A5nedens_konkurranse_2025-09
https://www.wikimedia.no/2025/10/08/wikinobel-2025-fart-og-fri-kunnskap/
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Fagmøter, seminarer og sosiale wikitreff arrangert av WMNO 

24. april digitalt Maler på Wikipedia 

8. mai digitalt Moduler på Wikipedia 

6. september Trondheim Sosialt wikitreff 

7. september hybrid, Trondheim KI og desinformasjon 

23. september Kristiansand Sosialt wikitreff 

24. september VID Stavanger Wikidata-workshop for bibliotekarer under 
årskonferansen i BETH (Bibliothèques Européennes 
de Théologie) 

Det er ikke bare WMNO som arrangerer wikitreff. I 2025 tok ildsjeler initiativ til ytterligere to 
samlinger i Trondheim, en i Oslo og en i Kristiansand. Dette er viktige møteplasser som styrker 
samarbeid og erfaringsutveksling i wiki-miljøet. 
 

Admin- og faddertreff 25.-26. oktober 

 

For tredje gang arrangerte WMNO 
helgesamling for administratorer og faddere 
i Wikimedia-prosjektene, og ni deltagere fikk 
faglig påfyll om blant annet doxxing, 
innmelding av tekniske feil og KI. Det var 
også gode samtaler om vandalisme, 
universell adferdskodeks og retningslinjer 
på Wikipedia. 

 

Prosjekter 

Kartlegging av vedlikeholdsetterslep på bokmåls-Wikipedia 
Prosjektperiode:  Juli 2023–mars 2024, august 2024-desember 2025  
Deltagere: 
Referansegruppe med frivillige. Arbeidsgruppe med Wikipedia-administratorer. Intern 
prosjektleder. Innleide. Prosjektmedarbeidere i enkelte faser. 

I dette prosjektet har vi kartlagt om det finnes stoff på bokmåls-Wikipedia som er hentet fra 
Store Norske Leksikon uten korrekt sitatmarkering og kildehenvisning. Frivillige har villig stilt opp 
under planlegging og gjennomføring, men lav gjennomføringsevne i WMNO-administrasjonen 
har sakket fremdriften. November-desember 2025 ble det på nytt leid inn en ekstra medarbeider 
på timebasis, slik at prosjektet lot seg sluttføre. 

Fiks det!-konkurransen: Fra kildeløs til kildebelagt 
Prosjektperiode:  Oktober 2024–desember 2025 
Deltagere:  Wikipedianere 
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https://www.wikimedia.no/en/2025/09/22/wikidata-workshop-for-librarians/
https://www.wikimedia.no/2025/10/21/admin-og-faddertreff-2025/
https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/Fiks_det!
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Ved utgangen av 2025 feirer vi den store innsatsen som frivillige har gjort med å føye til kilder, og 
fjerne vedlikeholds-maler, i kildeløse Wikipedia-artikler. I 2025 ble 14 042 kilder føyd til, og 5943 
maler ble fjernet. Prosjektet er sluttført, men den månedlige konkurransen videreføres i regi av 
frivillige og med støtte fra WMNO. 

Samarbeid og påvirkningsarbeid 

Strategisk mål 2023-2028: Være en synlig og attraktiv samarbeidspartner for aktuelle 
deler av ABM (arkiv, bibliotek og museum)- og utdanningssektoren, myndighetene og for 
sivilsamfunnet ellers. 

WMNO har et knippe samarbeid som informerer arbeidet vårt eller som inngår i prosjekter. I 
2024 og 2025 har vi videreført dialogen med forskere ved UiO og SINTEF, og vi er del av 
interessentforumet i prosjektet NxtGenFake. Andre samarbeid foregår innenfor WMNO-styrte 
prosjekter. 

Samisk kunnskap 

50 artikler om samisk immateriell kulturarv på Wikipedia 
Prosjektperiode:  Juli 2022–desember 2025 (opprinnelig sluttdato desember 2022) 
Tilskuddsgiver:  Den norske UNESCO-kommisjonen 
Hovedmål:  50 Wikipedia-artikler om samisk immateriell kulturarv (bokmål og 
nordsamisk) 

Dette prosjektet har hatt som formål å styrke kunnskapen om samisk levende kulturarv på 
Wikipedia. Det er svært lav aktivitet på Wikipedia på nordsamisk, og WMNO har fått skrevet og 
oversatt spirer til bruk under rekruttering og opplæring av nye bidragsytere. Prosjektet ble i all 
hovedsak sluttført i 2024, men i 2025 har vi samarbeidet med WikiPortraits, som sørget for 
fotodokumentasjon under to samiske festivaler. Se bildene fra Márkomeannu og fra Riddu Riđđu. 

Ved årsskiftet er WMNO i gang med å rekruttere en time-ansatt for rekruttering og infoarbeid på 
nordsamisk. Stoff fra prosjektet vil bli brukt i det løpende arbeidet fremover. 

Wiki inn i utdanning 

Forprosjekt:  Juli 2023–juni 2024 
Prosjekt:  September 2025-desember 2026 

Dette viktige prosjektet sto lenge i stampe, men høsten 2025 startet arbeidet med å gi fastere 
form til WMNOs undervisningstilbud: 

1) Starthjelp (wikimedia.no/starthjelp), som er den digitale timesøkten hvor vi gir 
nybegynnere rask intro til Wikipedia. 

2) Wikipedia-kurs for begynnere 
 I utgangspunktet varer kurs to timer, og så bygger vi noen ganger ut til hel- eller halvdags 
skreddersydd workshop. 

3) Nettkurs på WikiLearn (under utvikling) 
15 minutters selvstudium med korte videoer, tekst og enkle oppgaver. Arbeidstitler: 

o Kom i gang på Wikipedia 
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https://www.hf.uio.no/ilos/english/research/projects/towards-detecting-ai-generated-disinformation/
https://www.wikiportraits.org/
https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:WikiPortraits_at_2025_M%C3%A1rkomeannu
https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:WikiPortraits_at_2025_Riddu_Ri%C4%91%C4%91u
https://www.wikimedia.no/starthjelp
https://learn.wiki/
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o Nøytral og kildebelagt kunnskap 
o Kildekritikk, nettikette og åpen kunnskapsdeling i Wikimedia-prosjektene 

Nettkursene med tilhørende lærerveiledninger blir kjernen i tilbudet som skal rettes mot 
studenter i aldersgruppen 19-26 år. Lærere som i tillegg ønsker Starthjelp eller Wikipedia-kurs, 
kan få undervisningshjelp av WMNO og (på sikt) frivillige kursholdere. Testing og forbedring av 
undervisningsopplegg startet høsten 2025 og videreføres i samarbeid med 
utdanningsinstitusjoner første halvår 2026. 

Kjønnsubalanse på Wikipedia 

Kvinner i rødt 

 

Heidi, Janne og Jon Harald på skriveverksted. 
Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 

Wikitreff, skriveverksted, #5kvinner og 
skrivekonkurranse på Wikipedia – i mars var 
det mange som lærte noe nytt om 
kjønnsubalansen på Wikipedia, og det ble 
skrevet hele 567 nye kvinnebiografier! Les 
om Kvinner i rødt i 2025. 

 

Styrket kvinneandel på Wikipedia 

Prosjektperiode: Fase 1, juli 2023–mars 2024. Fase 2, april 2024-desember 2026. 
Samarbeidspartnere i 2025: Oslo Kvinnesaksforening, Trondheim folkebibliotek, Feministhuset 
Tilskuddsgivere: Fritt ord i fase 1, Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) i fase 2. 

 
Det langsiktige arbeidet med å øke andelen kvinnelige bidragsytere, administratorer og faddere 
på Wikipedia fortsatte i 2025. Det ble holdt Wikipedia-kurs for kvinner i Oslo, Trondheim og 
Kristiansand med til sammen 29 deltagere. Referansegruppen for prosjektet ga gode råd, og 
ulike undervisningsmåter ble tatt i bruk. Innfasing av vår nye prosjektleder Brita Rojahn sakket 
fremdriften noe i andre halvår, men ga også nye impulser og muligheter. 

Viktige ordskifter 

Oslo Freedom Forum 

 
Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 

I slutten av mai møtte vi kunstnere og 
menneskerettsaktivister under konferansen 
Oslo Freedom Forum. Noen av dem var det 
ikke skrevet om på Wikipedia fra før. Vi 
samlet kunnskap på Wikidata, som ble 
knyttet til et unikt Q-nummer. Dataene kan 
brukes på Wikipedia og i alle andre digitale 
flater. Fritt tilgjengelig for alt og alle! 

Ad
do

 S
ig

n 
id

en
tif

ik
as

jo
ns

nu
m

m
er

: e
2c

f9
7d

8-
77

98
-4

6d
0-

b2
0b

-0
bf

5d
81

8e
d3

4

https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/M%C3%A5nedens_konkurranse_2025-03
https://www.wikimedia.no/category/kvinner-i-rodt/
https://oslofreedomforum.com/
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Internet Governance Forum 2025 

23.-27. juni var Norge vertskap for IGF 2025, som var tidenes største FN-konferanse her til lands. 
Over 4000 deltagere i Nova Spektrum på Lillestrøm, og omtrent like mange digitalt, var samlet til 
foredrag, diskusjoner og nettverksarbeid med digital utvikling og forvaltning av internett som 
tema. Ledere fra store deler av verden hadde politiske samtaler, og hele seks norske ministere, 
med digitaliseringsminister Karianne Tung og utenriksminister Espen Barth Eide i spissen, sto på 
scenen i løpet av uken. Fra Wikimedia-bevegelsen stilte Wikimedia Foundation med et team på 
seks personer, som betjente en stand. WM Europe, WM Italia og WMNO stilte med én deltager 
hver. 

Det sosiale programmet var viktig for god nettverksbygging, og daglig leder i WMNO ble invitert til 
departementenes mottagelse i Oslo Rådhus, middag med Wikimedia Foundation og fest i regi av 
et nettverk av forskningsinstitusjoner. Torsdag 26. juni samarbeidet WMNO og Wikimedia Europe 
om AI Rooftop Party på Sentralen med hele 71 deltagere. 

WMNO er i ferd med å bli en aktør i ordskifter om internett-regulering, og under IGF 2025 hadde 
vi blant annet gode samtaler med embetsverket i Digitaliseringsdepartementet. 

 

Mottagelse på Rådhuset. Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 

 

Ricky Gaines, Amalia Toledo og Joseph Donat Bolton fra Wikimedia 
Foundation på AI Rooftop Party. Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 

Interessentforum og høringsinnspill 

Gjennom året deltok WMNO i Digitaliseringsdepartementets interessentforum for Open 
Government Partnership når forumet diskuterte digital informasjon. WMNO har særlig fremmet 
behovet for åpen tilgang til datasett fra det offentlige. 

Høsten 2025 avga vi høringsinnspill til Stortingets familie- og kulturkomite, hvor vi oppfordret 
komiteen til å gi politiske signaler om 

- at Kultur- og likestillingsdepartementet bør jobbe raskere med endring av åndsverkloven, 
slik at det kommer på plass hensiktsmessige rammer for tekst- og datautvinning 

- at Nasjonalbiblioteket bør jobbe for å gi befolkningen og digitale aktører økt tilgang til 
pliktavlevert materiale. 

Ved årsskiftet har regjeringen ennå ikke fremmet forslag om ny KI-lov, som skal implementere 
EUs KI-forordning i Norge, og lov om digitale tjenester, som er knyttet til EUs forordning om 
digitale tjenester. Dette er prosesser som WMNO vil fortsette å følge. 
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https://www.igf2025.no/about-igf-norway.html
https://www.wikimedia.no/event/ai-rooftop-party/
https://open.regjeringa.no/interesseforumet/
https://open.regjeringa.no/interesseforumet/
https://upload.wikimedia.org/wikimedia/no/f/f5/20251112_SkriftligInnspill_FamilieKulturkomiteen.pdf
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Organisatorisk grunnmur 

Strategisk mål 2023-2028: Være en profesjonell frivillig organisasjon, 
som arbeider for en sunn økonomi, aktiv medlemsrøkting og gode langsiktige planer. 

Styrket kompetanse, men utilstrekkelig kapasitet 

I 2025 var det fire stillinger i WMNO, til sammen 3,5 årsverk, men to stillinger var ubesatt deler av 
året. Kjøp av tjenester og utvidet timetall for den ene deltidsstillingen vår kompenserte i noen 
grad for dette. Siden 2022 har det vært jobbet med å tilpasse stillingstypene og kapasiteten i 
administrasjonen, slik at vi er rustet til å løse oppgavene som følger av strategien og årsplanene 
som fastsettes av årsmøtet. Det er avgjørende med klar ansvarsfordeling og rolleforståelse, så 
vel som rett kompetanse. 

I løpet av 2025 faset vi inn en informasjonsmedarbeider, og Styrket kvinneandel på Wikipedia fikk 
ny prosjektleder (50 %). Innenfor deres arbeidsområder jobbes det planmessig og med solid 
faglig ballast. Det øvrige arbeidet i WMNO var i 2025 preget av ad hoc-løsninger på grunn av høyt 
fravær. Det var lavt sykefravær i administrasjonen som hele, kun 2,8 %, altså langt under 
landsgjennomsnittet på 6,6 % (foreløpig tall for 1.-3. kvartal8). Utfordringen var at samlet fravær 
(sykefravær, ferieavvikling, ulønnet permisjon) varierte fra 8,5 til hele 16 %, slik at 
arbeidsbelastningen mellom ansatte ble svært ujevn. Det skapte vansker, men vi klarte likevel å 
gjennomføre alle aktiviteter og samarbeid som vi hadde forpliktende avtaler om. Utfordringene 
påvirket i størst grad prosjektutvikling og -inntekter. Vi kan ikke inngå eksterne samarbeid eller 
søke om friske midler når administrasjonen har uforutsigbar kapasitet til gjennomføring. 

Kommunikasjonsarbeid 

Det digitale landskapet er i stadig endring, og nå har administrasjonen styrket kompetanse til å 
møte dette. I 2025 var det under 4 % av besøkende på nettsiden vår wikimedia.no som kom via 
søkemotorer. Siste kvartal jobbet vi derfor med tradisjonell søkemotoroptimalisering (SEO), men 
også generativ søkemotoroptimalisering (GEO), og vi håper på økning for disse besøkende 
fremover. Samtidig må vi forvente at hovedvekten av trafikken til nettsiden fortsatt vil komme via 
bannere i Wikimedia-plattformene og sosiale medier. I sosiale medier er det stadig vanskeligere 
å få synlighet for organisk stoff, altså stoff som vi ikke betaler for å fremme. Likevel har vi gode 
resultater med minimalt annonsebudsjett. Det siste året har vi profesjonalisert hvordan vi jobber 
med segmentering og målgruppetilpasning, og vi gjør løpende analyse av resultatene våre. 

 
8 ssb.no/statbank/table/12439 
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Å få synlighet i eksterne kanaler er tid- og ressurskrevende, og antall oppslag om eller med 
WMNO i redaksjonelle nyhetsmedier har falt siden toppårene 2022–2023. Vi har mye attraktivt 
stoff, og kompetanse til å skrive pressemeldinger, kronikker og annet, men mangler kapasitet. 

 

 

 

Internasjonalt wiki-arbeid 

Strategisk mål 2023-2028: Være en aktiv deltaker i internasjonalt wiki-arbeid. 

WMNO er en frittstående norsk medlemsorganisasjon, men med en assosieringsavtale med 
Wikimedia Foundation (WMF) i USA. Ved årsskiftet fantes det 40 slike nasjonale Wikimedia-
organisasjoner, to tematiske organisasjoner og 143 brukergrupper. Bevegelsen inkluderer også et 
stort antall faste og midlertidige kampanje- og prosjektorganisasjoner uten assosieringsavtale. 

Tema: India 

I mars inviterte styret og administrasjonen en representant fra Indias ambassade og et knippe 
indere bosatt i Oslo til samtalen «What do Norwegians know about India and Indians about 
Norway?» Over kaffe og kake delte vi kunnskap, erfaringer og tips om nyttige kilder. Det dannet 
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utgangspunktet da vi testet ut en konkurranse på tvers av språk og landegrenser i april. Det ble 
skrevet norske og samiske Wikipedia-artikler om India, og indiskspråklige artikler om Norge og 
Sápmi. Responsen var overveldende, særlig på indiske språkversjoner: 36 deltagere skrev på 13 
ulike språk! 

 

 

Nettverksarbeid 

På strategisk nivå deltar styreleder i et europeisk nettverk for styreledere, og både styreleder og 
daglig leder følger opp Wikimedia Europe og deltar på den faste møteplassen Wikimedia Europe 
& Friends. Daglig leder er aktiv i Executive Directors Group, i faglig nettverk for Wikimedia-ledere 
i Nord- og Vest-Europa og i samarbeidsmøter med Wikimedia Foundation. 

Daglig leder Elisabeth Carrera og styreleder Marie Nicolaisen 
i Praha. Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 

 
Jørgen Løken, Kimberli Mäkäräinen, Andreas Lien og Jon Harald Søby 
deltok på Wikimania, to av dem på vegne av WMNO. Foto: Privat. 

 
Ansatte deltar i en rekke digitale samarbeid med kollegaer, slik som Peer-to-peer fundraising-
gruppa og nordisk/nord-europeisk samarbeid. Frem til oktober 2025 var 20 % av en stilling 
øremerket internasjonalt samarbeid om tilrettelegging for små språk. Language Diversity Hub 
har egne stillingsressurser, og det er mer hensiktsmessig at WMNO konsentrerer sin knappe 
kapasitet om tilrettelegging for nordsamisk wiki-arbeid. 

Faglig påfyll og nettverksarbeid er viktig, men i flere år var det stort sett ansatte som 
representerte WMNO på fysiske møter og konferanser. Nå er vi i gang med å snu dette. 

15.-16. 
mars 

frivillighetsrådgiver Edit-a-thon i regi av Inari Saami Wikimedians User 
Group og Wikimedia Suomi 

Helsinki 
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https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/M%C3%A5nedens_konkurranse_2025-04
https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/M%C3%A5nedens_konkurranse_2025-04/For_Indians
https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/M%C3%A5nedens_konkurranse_2025-04/For_Indians
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Europe_and_Friends
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Europe_and_Friends
https://meta.wikimedia.org/wiki/Executive_Directors_Group
https://wikimediafoundation.org/
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Northern_Europe
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Language_Diversity_Hub
https://meta.wikimedia.org/wiki/Inari_Saami_Wikimedians_User_Group/Pargop%C3%A1%C3%A1j%C3%A1h/Njuh%C4%8D%C3%A2m%C3%A1%C3%A1nu_2025_Helsigist
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25.-27. 
april 

styreleder og 
daglig leder 

Årsmøte i Wikimedia Europe og Wikimedia 
Deutschlands workshop om samarbeid mellom 
Wikimedia-organisasjoner og wiki-miljøer 

Praha 

6.-9. 
august 

to medlemmer Wikimania Nairobi 

 

Les mer om Wikimedia Norges arbeid 

Hold deg oppdatert med nyhetsbrevet vårt, eller følg oss på wikimedia.no og i sosiale medier. 
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https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Europe/General_Assembly/2025
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_European_Affiliates_Cooperation/Prague_Workshop_April_2025
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_European_Affiliates_Cooperation/Prague_Workshop_April_2025
https://wikimania.wikimedia.org/wiki/2025:Wikimania
http://eepurl.com/hq3HEz
https://www.wikimedia.no/
https://www.facebook.com/WikimediaNorge
https://www.instagram.com/wikimedianorge/
https://twitter.com/WikimediaNorge
https://www.facebook.com/WikimediaNorge
https://www.instagram.com/wikimedianorge
https://twitter.com/WikimediaNorge
https://www.youtube.com/channel/UCD5DZY--KACoa8nUOtcLlSQ
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Denne årsmeldingen gir oversikt over virksomheten i Wikimedia Norge (WMNO) i 2025. Årets 
aktivitet var i tråd med vedtektene og styringsdokumenter vedtatt av foreningens årsmøte, så vel 
som føringer fra tilskuddsgivere. 


Som supplement til årsmeldingen viser Statistikkbanken nøkkeltall for årets arbeid og frivilliges 
innsats. Detaljer om økonomien vår er å finne i Årsregnskapet for 2025 og i prosjektregnskap.  



https://no.wikimedia.org/wiki/Statistikkbank

https://upload.wikimedia.org/wikimedia/no/9/96/Aarsregnskap_2025_WikimediaNorge.pdf

https://no.wikimedia.org/wiki/Prosjektbudsjett_og_-regnskap





2 
 


Videreføring og vekst 
Nå er vi midt i perioden for strategiplanen for 2023-2028. I perioden har det vært høyt 
aktivitetsnivå, som også ble videreført i 2025. Wikimedia Norge er en liten organisasjon med 
begrensede ressurser, men har likevel i løpet av året gjennomført nesten femti små og store 
arrangement og videreført og lagd nye samarbeid. Ikke minst har vi fulgt opp og jobbet sammen 
med de mange frivillige i miljøet om konkrete prosjekter, konkurranser, arrangement og den 
daglige wiki-aktiviteten. I tillegg til å planlegge Wikipedias 25-årsjubileum i 2026.  


De siste årene har verden vært i stor endring. De tusenvis av frivillige som deltar i 
kunnskapsdugnaden på Wikipedia og søsterprosjektene, vil også i kommende år være en svært 
viktig del av arbeidet mot desinformasjon og for god og nøytral kunnskap. Wikipedia er under 
angrep internasjonalt. Det er derfor viktig å fortsette arbeidet med gode møteplasser, fysiske og 
digitale, med godt faglig innhold, samt å fortelle om dette viktige kunnskapsprosjektet.   


Svært gledelig er det også at arbeidet med økt medlemstall, som det er jobbet med over flere år, 
ga en vekst på 50 % i 2025. Wikimedia Norge har blitt en medlemsorganisasjon med yrende liv. Vi 
har høyt aktivitetsnivå med faglig tilbud og miljøskapende tiltak for medlemmer og frivillige i 
Wikimedia-prosjektene. Godt kommunikasjonsarbeid og bred kontaktflate med naturlige 
samarbeidspartnere ved institusjoner, offentlig forvaltning og i organisasjonslivet, gir økt 
synlighet og åpner muligheter. Men som en attraktiv aktør innen den digitale frivilligheten, må vi 
også velge bort enkelte av tilbudene vi får. Heldigvis har vi klar retning for arbeidet vårt i 
strategiplanen. I 2023 og 2024 utviklet vi virksomheten vår i store byks, mens året 2025 i større 
grad dreide seg om å videreføre og styrke eksisterende tiltak. Vi er godt rustet for et nytt år med 
viktig arbeid! 


Organisering og digital infrastruktur 


Styret og komiteer 


Styret 
 Valgt for periode: 


Styreleder: Marie Nicolaisen, Oslo 
Tidligere: styreleder 2022–2024 


2024–2026 


Nestleder: Edvard August Moen Haaland, Kristiansand 2025–2027 


Styremedlem: Sigrun Espe, Leikanger 
Tidligere: styremedlem 2018–2019, styreleder 2019–2022, 
styremedlem 2022-2024 


2024–2026 


Styremedlem: Anders Wahl, Alvdal 2025–2027 


Styremedlem: Kjetil Ree, Oslo 
Tidligere: styremedlem  


2025–2027 


Førstevara: Jørgen Løken, Bergen 2025–2026 


Andrevara: Trond Trosterud, Tromsø 
Tidligere: styremedlem 2007–2011 og 2012–2023 


2025–2026 


 
I løpet av året hadde styret fire digitale møter, ett hybridmøte og to helgesamlinger. Under 



https://no.wikimedia.org/wiki/Strategi_2023%E2%80%932028
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helgesamlingen i mars var det faglig påfyll om styrearbeid, med orienteringer fra Frivillighet 
Norge og erfarne styremedlemmer. Referater er tilgjengelig på Oversikt over styremøter. 
 


Valgkomiteen 


Valgkomiteens medlemmer ble valgt på ekstraordinært årsmøte 7. september. 


• Andreas Kilde Lien (2025–2027) 


• Knut Hjelleset (2025–2027) 


• Kimberli Mäkäräinen (2025–2026) 


 


Kontrollkomiteen 


Kontrollkomiteens medlemmer er 


● Helge Høifødt (2025-2027) 


● Ole Anders Flatmo (2025-2026) 
 


Wikistipend-komiteen 


I tildelingskomiteen sitter ett medlem og to styremedlemmer. En ansatt i WMNO-
administrasjonen sørger for praktisk tilrettelegging. I 2025 utnevnte styret disse 
komitemedlemmene: 


• Anders Wahl 
• Kimberli Mäkäräinen 
• Sigrun Espe 


 


Administrasjonen 


Daglig leder: Elisabeth Carrera 


Frivillighetsrådgiver: Jon Harald Søby 


Informasjonsmedarbeider: Sean Siddiqi fra 01.04 


Prosjektleder (50 %): Anne Brit Sande frem til 01.04 
Brita Rojahn fra 01.10 


 


Medlemmer og bidragsytere til Wikimedia-prosjektene 
WMNO er en medlemsorganisasjon, og i strategiperioden 2023-2028 har foreningen et ambisiøst 
mål om 40 % årlig medlemsvekst. Vi begynner å se resultater av satsingen: 


  



https://no.wikimedia.org/wiki/Oversikt_over_styrem%C3%B8ter
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 Vekst per år 
2023 31 % 
2024 22 % 
2025 50 % 


 


 


Veksten i 2025 kom i stor grad etter digital markedsføring rettet mot definerte målgrupper. Noen 
av de nye medlemmene kan ha svak tilknytning til foreningen, og kanskje får vi større svingninger 
i medlemsmassen enn tidligere. Altså at flere melder seg inn, men at flere også vil melde seg ut 
ved neste kontingentforfall. Rekruttering må være et løpende arbeid. 


Dessverre er det slik at mange av dem som deltar på WMNO-aktiviteter, ikke melder seg inn i 
foreningen. Dette gjelder nye på Wikimedia-plattformene, men også erfarne bidragsytere. Vi må 
jobbe videre med å tilby medlemsfordeler og formidle hvordan høyere medlemstall vil gi 
foreningen legitimitet. Det kan gi større slagkraft i det interessepolitiske arbeidet vårt og åpne 
nye muligheter for finansiering. Medlemmer er også viktige når vi planlegger og gjennomfører 
arbeid, og flere bidrar med kompetanse og nettverksarbeid. 


Hver måned er det 3000 frivillige fra Norge og Sápmi som gjør viktig kunnskapsarbeid i 
Wikimedia-prosjektene.1 WMNO tilbyr faglig påfyll og sørger for miljøbyggende tiltak som er 
gratis og tilgjengelig for alle. Forankringen vår i wiki-miljøet blir stadig sterkere, og får vi flere 
medlemmer, kan vi utrette enda mer for fellesskapet. 


Kjønnsbalanse 
Kjønnsbalansen i styret som hele var noe dårligere enn tidligere år, men de to kvinnene, hvorav 
styreleder var én, var aktive og synlige representanter for foreningen. Samlet sett er det ganske 
god kjønnsbalanse i styre, komiteer og administrasjon. Blant medlemmene våre økte 


 
1 no.wikimedia.org/wiki/Statistikkbank#Wikipedia_frivillig_arbeid_og_resultater 
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kvinneandelen fra 36 % i 2024 til 41 % i 2025, og 46 % av deltagerne på årets WMNO-aktiviteter 
var kvinner. 


 Kvinner Menn Totalt 


Styret 2 5 7 


Valgkomiteen 1 2 3 


Kontrollkomiteen 0 2 2 


Wikistipend-komiteen 2 1 3 


Administrasjonen 2 2 4 


Medlemmer 48 69 117 


 


I september-oktober 2022 undersøkte vi kjønnssammensetningen blant de mest aktive 
skribentene på bokmåls- og nynorsk-Wikipedia. I september-oktober 2025 gjentok vi 
undersøkelsen: 


  


Vi har forbedret kartleggingen vår, men kategorien ukjent/annet gir fortsatt usikre tall. Tendensen 
i 2025-undersøkelsen er gjenkjennelig i den samlede statistikken for alle Wikipedia-versjoner. 
Der var kvinneandelen blant aktive bidragsytere på 14 % i 2024. Kvinneandelen blant 
administratorer på norske Wikipediaer er 10 % i 2025, mens den internasjonalt var på 7 % i 
2024.2 


Wikimedia-prosjektene i Norge 
Arbeidet WMNO støtter opp om, foregår på Wikimedia Commons og Wikidata, men først og 
fremst på Wikipedia: 


  


 
2 meta.wikimedia.org/wiki/Community_Insights/Community_Insights_2024_Report#Gender 
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https://no.wikimedia.org/wiki/Statistikkbank#Kj%C3%B8nnsfordeling_blant_administratorer_og_faddere

https://meta.wikimedia.org/wiki/Community_Insights/Community_Insights_2024_Report#Gender
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Språkversjon 
av Wikipedia 


Snitt pr. måned i 2025 Ved årsslutt 2025 


 Bidragsytere3 Aktive bidragsytere4 Administratorer Faddere Patruljører 


Bokmål 2 760 285 35 9 174 


Nynorsk 207 30 13 2 14 


Nordsamisk 18 2 3 1 - 


Totalt 2 985 317 51 12 188 


Antall bidragsytere var litt lavere enn i 2024, men ikke i urovekkende grad, og antallet erfarne 
wikipedianere som bidrar som administratorer, faddere og patruljører er stabilt. 


Det er grunn til bekymring for om Wikipedia på nordsamisk kan videreføres på sikt, for antall 
bidragsytere og redigeringer er lavt og fallende over tid. Siste kvartal startet WMNO arbeidet med 
å finne en person som behersker nordsamisk, og som kan bidra til informasjonsarbeid og 
rekruttering. Det er mer automatisert trafikk5 enn noensinne til denne lille språkversjonen. Det 
finnes få skriftlige kilder på nordsamisk som er fritt tilgjengelig på nett, og det blir stadig 
vanskeligere å måle omfanget av «skrapingen» som gjøres av ulike tech-aktører. I månedene 
januar-oktober var det i snitt 161 000 sidevisninger fra mennesker. I november-desember var det 
tydelig at en del av den automatiserte trafikken fremsto som menneskelig trafikk, for antall 
sidevisninger økte til henholdsvis 905 202 og 1 250 316. Wikimedia Foundation jobber med å 
bedre systemene som fanger opp og måler automatisert trafikk. 


 


  


 
3 Antall bidragsytere inkluderer også ikke-registrerte brukere. 
4 Bidragsytere som har foretatt fem eller flere redigeringer ila. en måned. 
5 Med «automatisert trafikk» menes besøk fra spidere (programmer som indekserer internett for 
søkemotorer) og annen trafikk som sannsynligvis stammer fra dataprogrammer. 
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Kunnskapsproduksjon og bruk i 2025 


 Nye 
artikler 


Nye artikler (utenom 
slettede) opprettet av nye 
bidragsytere6 


Sidevisninger 


På PC På 
mobil/nettbrett 


All trafikk (også 
automatisert) 


Bokmål 26 549 1 283 129 500 146 195 329 694 657 004 279 


Nynorsk 4 179 55 29 367 885 7 519 662 145 889 031 


Nordsamisk 8 3 3 064 645 700 914 13 769 058 


Totalt 30 736 1 341 161 932 676 203 550 270 816 662 368 


 


Ny-produksjonen av Wikipedia-artikler på norsk og samisk svinger litt fra år til år, og samlet 
økning fra 2024 til 2025 var på rundt 5000. Antall sidevisninger har også økt, og det er fortsatt slik 
at langt flere leser Wikipedia-artikler på mobil/nettbrett enn på pc. Den automatiserte trafikken 
øker, og Wikipedia er en stadig viktigere innholdsleverandør for andre plattformer og tjenester. 


Økonomi 
De siste årene har Wikimedia Norge budsjettert etter en modell hvor kostnadene lett kan 
skaleres opp eller ned ut fra tilfanget av midler. I 2025 måtte arbeidet med å søke friske, eksterne 
midler legges på is fem til administrasjonen har tilstrekkelig og riktig kapasitet, og dermed utgikk 
enkelte prosjektkostnader. Samtidig fikk vi et fall i inntektene fra konsulentarbeid knyttet til 
Lokalhistoriewiki, som WMNO gjør på oppdrag for Nasjonalbiblioteket. Til sammen utgjorde 
dette over 400 000 kr lavere inntekter enn budsjetter. Likevel er årets overskudd på 151 298 kr, 
altså 96 298 kr over budsjett. Overskuddet skyldes i all hovedsak at en stilling var ubesatt i 
perioder, i kombinasjon med grep som har gitt oss vesentlig høyere renteinntekter enn tidligere 
år. 


Wikimedia Norge har god økonomistyring, og i mars ble Instruks for driftsansvar, økonomi og 
regnskap vedtatt av styret, som et supplement til foreningens vedtekter. I 2025 hadde 
styremedlem Anders Wahl et særskilt ansvar for å følge med på økonomien på vegne av styret. 


Inntekter 
Årets inntekter bestod av: 
 


● Årlig tilskudd fra WMF   2 460 000 kr 
Støtte til generell drift og tiltakene på handlingsplanen vår. Midlene tildeles på grunnlag 
av søknad og dialog, og tilskuddsgiver gir råd om strategiske valg og har forventninger til 
prioriteringene våre. 


● Øremerkede tilskudd    510 000 kr 
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) støttet prosjektet Styrket kvinneandel 
på Wikipedia. 


 
6 «Nye bidragsytere» har brukerkonto som er under 90 dager gammel idet artikkelen blir opprettet. 



https://no.wikimedia.org/wiki/Instruks_for_driftsansvar,_%C3%B8konomi_og_regnskap

https://no.wikimedia.org/wiki/Instruks_for_driftsansvar,_%C3%B8konomi_og_regnskap

https://no.wikimedia.org/wiki/Vedtekter
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● Frie midler     431 251 kr 
Disse inntektene er hovedsakelig fra momskompensasjon og renteinntekter. Donasjoner, 
medlemskontingent og konsulent- eller arrangementsinntekter utgjør mindre beløp.  


WMNO jobber for å gjøre foreningen mindre avhengig av tilskudd fra WMF, og i 2023–2024 hadde 
vi en fin utvikling. I 2025 hadde vi bare én prosent forbedring. 


 


Kostnader 
Foreningens driftskostnader i 2025 var 3 249 630 kr. 


Lønns- og personalkostnader 


Største kostnad er lønns- og personalkostnader, og i 2025 utgjorde dette 2 386 571 kr, som var 
313 429 kr mindre enn budsjettert. 


Møte- og reisekostnader 


Årets møte- og reisekostnader var til sammen 254 350 kr, som henger direkte sammen med 
satsingen på faglige og sosiale tilbud. 


• Årsmøtet       kr 30 341 
• Medlemshelg og ekstraordinært årsmøte i Trondheim  kr 46 648 
• Admin- og faddertreff i Oslo     kr 32 423 
• Prosjektarbeid       kr 36 519 
• Wikistipend       kr 42 795 
• WikiNobel, årsmøte WMEU, andre møter og konferanser kr 65 624 


 
De siste årene har vi hatt en fin utvikling hvor stadig høyere andel av kostnadene er knyttet til 
aktivitet og reisekostnader for medlemmer og andre frivillige. I 2025 var dette hele 66 %. 


Representasjon og andre kostnader under IGF 2025 


WMNO bruker sjelden midler på representasjon, men under Internet Governance Forum 2025 
tok vi imot 71 hovedsakelig utenlandske gjester til et sosialt arrangement på Sentralen, og 
kostnaden ble 18 425 kr. Øvrige kostnader knyttet til WMNOs arbeid under FN-konferansen var 
12 951 kr, slik at totalsummen ble 31 376 kr. Wikimedia Europe, som var medarrangør for det 
sosiale tiltaket, betalte oss et honorar på 13 086 kr for tilrettelegging og informasjonsarbeid. 


Gaver og premier 


I 2025 har vi hatt fem kampanjer med skrive- og/eller fotokonkurranse: 


83 77 73 72


17 23 27 28
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Prosentvis fordeling av inntekter


Tilskudd fra WMF Andre inntekter (inkludert renteinntekter)



https://www.igf2025.no/about-igf-norway.html
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– Fiks det-konkurranse: Fra kildeløs til kildebelagt. Hele året. 
– Kvinner i rødt i mars. 
– India i mars. 
– Pride i juni. 
– Kulturarv 2025 i september. 


Det bidro til at vi brukte hele 120 806 kr på gaver og premier: 


- Gaver og premier til bidragsytere    kr 46 819 
- Medlemskontingent (gave) til Wikimedia Europe  kr 35 000 
- Delbetaling av 500 kopper med logotrykk   kr 38 986 


Overskudd og egenkapital 
Årets overskudd på 151 298 kr er overført til egenkapitalen, som ved årsskiftet er på 1 697 899 kr. 
Vi nærmer oss målet om å ha en buffer som tilsvarer minst seks måneders driftskostnader. De 
budsjetterte kostnadene for året 2026 er 3 983 150 kr, og bufferen burde da være 1 991 575 kr.  


Årets aktivitet 
Når kapasiteten til gjennomføring av arbeid blir lavere enn forventet, styres prioriteringene fra 
dag-til-dag av driftsbehov, formålet vårt og den vedtatte strategien. I 2025 hadde vi høyt 
aktivitetsnivå, men utviklingsarbeid og enkelte tiltak som ikke allerede var igangsatt, måtte 
legges på is. 


Medlemmer og bidragsytere 


Strategisk mål 2023–2028: Støtte opp om og styrke fellesskapet av medlemmer og 
Wikimedia-prosjektenes frivillige og lesere. 


«Wikimedia Norges formål er å styrke Wikimedias prosjekter, spesielt de på norsk og samisk».7 
Det gjør vi mest effektivt ved å stimulere og tilrettelegge for den store innsatsen som gjøres av 
medlemmer og andre frivillige. I 2025 hadde WMNO 47 store eller små aktiviteter med til 
sammen 341 deltagere, og 157 av dem var nye på wiki. De siste årene har vi også hatt økende 
samhandling mellom administrasjonen og frivillige når tiltak skal utvikles, f.eks. i Fiks det!-
konkurransen. 


Faste aktiviteter 


Wikilunsj 


Første torsdag i måneden møtes vi til matpakke-lunsj på Sentralen og digitalt. Det var ti slike 
lunsjer i 2025 med til sammen 54 deltagere, og temaene var 


- det politiske klimaet i USA 
- pengeinnsamling på Wikipedia 


 
7 no.wikimedia.org/wiki/Vedtekter 



https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/Fiks_det!

https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/Fiks_det!

https://no.wikimedia.org/wiki/Vedtekter
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- Styrket kvinneandel på Wikipedia 
- manuell klarering av bilderettigheter på Commons 
- Lovdata åpner datasett for gjenbruk 


Like viktig er Wikilunsjene hvor vi ikke har et annonsert tema, men hvor det er god tid til uformell 
erfaringsdeling og diskusjon. Det informerer og beriker WMNOs arbeid. 


 


Hans Rosbach og Ulla Lise Johansen på wikilunsj i mai. 
Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 


 


15 deltagere var med på julelunsj med Lovdatas datasett 
som tema. Foto: B. Rojahn, CC BY-SA 4.0. 


 


Starthjelp (wikimedia.no/starthjelp) 
Første onsdag i måneden, og ellers etter avtale, gir vi enkeltpersoner eller små grupper én times 
digital Wikipedia-veiledning. I 2025 var det 14 Starthjelp-økter med til sammen 24 deltagere. 


 


Årsmøte og ekstraordinært årsmøte 


Årsmøtet 2025 ble holdt 8. februar på Deichman Bjørvika i Oslo, etterfulgt av 
rundebordssamtalen Idealister eller dinosaurer? Hvordan holde på Internett-drømmen?  med 
forskerne Silje Susanne Alvestad og Asbjørn Følstad som gjester. Dagen ble avsluttet med 
festmiddag. 


 
Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 


Styret, her ved Kjetil Ree, Marie Nicolaisen 
og Anders Wahl, kåret Frankemann til Årets 
wikipedianer. I kunngjøringen ble han 
presentert som «en systematisk og 
produktiv skribent som bidrar til å løfte 
bokmåls-Wikipedia». Fantastisk innsats 
gjennom mange år! 


Da det ordinære årsmøtet ble holdt, hadde man ikke lykkes med å finne kandidater til 
valgkomiteen. Det ble vedtatt å holde et ekstraordinært årsmøte for å velge ny komité. Møtet ble 
gjennomført som hybridmøte 7. september, i kombinasjon med andre aktiviteter i Trondheim. Tre 
medlemmer ble valgt, slik at komiteens sammensetning og perioden den enkelte ble valgt for, 
ble i samsvar med vedtektene våre.  



https://lovdata.no/artikkel/lovdata_tilrettelegger_for_bruk_tilpasset_var_ki-hverdag_gjor_api_av_oppdatert_regelverk_gratis_tilgjengelig_for_alle/5277

https://www.wikimedia.no/event/wikilunsj-pa-sentralen-14/

https://www.wikimedia.no/event/wikilunsj-pa-sentralen-14/

http://www.wikimedia.no/starthjelp

https://www.wikimedia.no/event/arsmote-i-wikimedia-norge/

https://no.wikipedia.org/wiki/Bruker:Frankemann

file:///C:/Users/elisa/Dropbox/Wikimedia_Norge/Aarsmote2026/Kladder/en%20systematisk%20og%20produktiv%20skribent%20som%20bidrar%20til%20å%20løfte%20bokmåls-Wikipedia

https://no.wikimedia.org/wiki/Vedtekter
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Kampanjer 


Pride: månedens konkurranse i juni 


I juni la vi til rette for å skrive eller utbedre Wikipedia-artikler om skeive emner. Under Skeivt 
kulturår i 2022 jobbet WMNO for å bedre kunnskapstilfanget i Wikimedia-prosjektene, men i 
senere år har ikke arbeidet blitt videreført. Det var lav oppslutning om konkurransen, og WMNO 
trenger bedre oversikt over feltet og tid til å jobbe frem relevante samarbeid. 


Kulturarv 2025 – aktiviteter i september 


Karoline, Sara og Linh fra Trondhjems Kameraklubb. 
Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 


Fotovandring i Trondheim 
Hvordan blir kulturarven i Trondheim 
illustrert på Wikipedia? Og hvilke foto-
utfordringer møter vi når kulturminner og 
levende kulturarv skal dokumenteres? 13 
ivrige deltagere fra Trondhjems 
Kameraklubb og WMNO diskuterte dette og 
lærte om Wikimedia Commons på 
Nidarosdomens besøkssenter og på 
fotovandring. 


 


 
Varhaug kapell ble vinnermotivet i konkurranseklassen for 
kulturminner. Foto: Marianne Sunde Hestetun, CC BY-SA 4.0. 


Den årlige fotokonkurransen vår ga god 
tilvekst av kvalitetsbilder til Wikimedia 
Commons og bidro til økt bevissthet om 
dokumentasjon av kulturarv. Se 
vinnerbildene! Ti av dem gikk videre til den 
internasjonale finalen i Wiki Loves 
Monuments. Parallelt arrangerte vi 
skrivekonkurranse på Wikipedia. Tusen takk 
til alle som bidro, ikke minst juryen i 
fotokonkurransen! 


WikiNobel 


WMNOs årlige skriveverksted under kunngjøringen av Nobels fredspris fant sted på Nobels 
fredssenter og digitalt 10. oktober. Det fantes Wikipedia-artikkel om prisvinner María Corina 
Machado på 32 språk, og én time etter kunngjøringen hadde wikipedianere rundt omkring i 
verden føyd til artikkel på ytterligere 15 språkversjoner! 


  


Sean Siddiqi, Elisabeth Carrera, Brita Rojahn og Jørgen Løken på Nobels fredssenter. Foto: Sean Siddiqi, CC BY-SA 4.0. 



https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/M%C3%A5nedens_konkurranse_2025-06

https://www.wikimedia.no/2025/12/01/vinnerne-av-kulturarv-2025/

https://www.wikimedia.no/2025/12/01/vinnerne-av-kulturarv-2025/

https://commons.wikimedia.org/wiki/Wiki_Loves_Monuments_2025_winners#Norway

https://www.wikilovesmonuments.org/

https://www.wikilovesmonuments.org/

https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/M%C3%A5nedens_konkurranse_2025-09

https://www.wikimedia.no/2025/10/08/wikinobel-2025-fart-og-fri-kunnskap/
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Fagmøter, seminarer og sosiale wikitreff arrangert av WMNO 


24. april digitalt Maler på Wikipedia 


8. mai digitalt Moduler på Wikipedia 


6. september Trondheim Sosialt wikitreff 


7. september hybrid, Trondheim KI og desinformasjon 


23. september Kristiansand Sosialt wikitreff 


24. september VID Stavanger Wikidata-workshop for bibliotekarer under 
årskonferansen i BETH (Bibliothèques Européennes 
de Théologie) 


Det er ikke bare WMNO som arrangerer wikitreff. I 2025 tok ildsjeler initiativ til ytterligere to 
samlinger i Trondheim, en i Oslo og en i Kristiansand. Dette er viktige møteplasser som styrker 
samarbeid og erfaringsutveksling i wiki-miljøet. 
 


Admin- og faddertreff 25.-26. oktober 


 


For tredje gang arrangerte WMNO 
helgesamling for administratorer og faddere 
i Wikimedia-prosjektene, og ni deltagere fikk 
faglig påfyll om blant annet doxxing, 
innmelding av tekniske feil og KI. Det var 
også gode samtaler om vandalisme, 
universell adferdskodeks og retningslinjer 
på Wikipedia. 


 


Prosjekter 


Kartlegging av vedlikeholdsetterslep på bokmåls-Wikipedia 
Prosjektperiode:  Juli 2023–mars 2024, august 2024-desember 2025  
Deltagere: 
Referansegruppe med frivillige. Arbeidsgruppe med Wikipedia-administratorer. Intern 
prosjektleder. Innleide. Prosjektmedarbeidere i enkelte faser. 


I dette prosjektet har vi kartlagt om det finnes stoff på bokmåls-Wikipedia som er hentet fra 
Store Norske Leksikon uten korrekt sitatmarkering og kildehenvisning. Frivillige har villig stilt opp 
under planlegging og gjennomføring, men lav gjennomføringsevne i WMNO-administrasjonen 
har sakket fremdriften. November-desember 2025 ble det på nytt leid inn en ekstra medarbeider 
på timebasis, slik at prosjektet lot seg sluttføre. 


Fiks det!-konkurransen: Fra kildeløs til kildebelagt 
Prosjektperiode:  Oktober 2024–desember 2025 
Deltagere:  Wikipedianere 



https://www.wikimedia.no/en/2025/09/22/wikidata-workshop-for-librarians/

https://www.wikimedia.no/2025/10/21/admin-og-faddertreff-2025/

https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/Fiks_det!





13 
 


Ved utgangen av 2025 feirer vi den store innsatsen som frivillige har gjort med å føye til kilder, og 
fjerne vedlikeholds-maler, i kildeløse Wikipedia-artikler. I 2025 ble 14 042 kilder føyd til, og 5943 
maler ble fjernet. Prosjektet er sluttført, men den månedlige konkurransen videreføres i regi av 
frivillige og med støtte fra WMNO. 


Samarbeid og påvirkningsarbeid 


Strategisk mål 2023-2028: Være en synlig og attraktiv samarbeidspartner for aktuelle 
deler av ABM (arkiv, bibliotek og museum)- og utdanningssektoren, myndighetene og for 
sivilsamfunnet ellers. 


WMNO har et knippe samarbeid som informerer arbeidet vårt eller som inngår i prosjekter. I 
2024 og 2025 har vi videreført dialogen med forskere ved UiO og SINTEF, og vi er del av 
interessentforumet i prosjektet NxtGenFake. Andre samarbeid foregår innenfor WMNO-styrte 
prosjekter. 


Samisk kunnskap 


50 artikler om samisk immateriell kulturarv på Wikipedia 
Prosjektperiode:  Juli 2022–desember 2025 (opprinnelig sluttdato desember 2022) 
Tilskuddsgiver:  Den norske UNESCO-kommisjonen 
Hovedmål:  50 Wikipedia-artikler om samisk immateriell kulturarv (bokmål og 
nordsamisk) 


Dette prosjektet har hatt som formål å styrke kunnskapen om samisk levende kulturarv på 
Wikipedia. Det er svært lav aktivitet på Wikipedia på nordsamisk, og WMNO har fått skrevet og 
oversatt spirer til bruk under rekruttering og opplæring av nye bidragsytere. Prosjektet ble i all 
hovedsak sluttført i 2024, men i 2025 har vi samarbeidet med WikiPortraits, som sørget for 
fotodokumentasjon under to samiske festivaler. Se bildene fra Márkomeannu og fra Riddu Riđđu. 


Ved årsskiftet er WMNO i gang med å rekruttere en time-ansatt for rekruttering og infoarbeid på 
nordsamisk. Stoff fra prosjektet vil bli brukt i det løpende arbeidet fremover. 


Wiki inn i utdanning 


Forprosjekt:  Juli 2023–juni 2024 
Prosjekt:  September 2025-desember 2026 


Dette viktige prosjektet sto lenge i stampe, men høsten 2025 startet arbeidet med å gi fastere 
form til WMNOs undervisningstilbud: 


1) Starthjelp (wikimedia.no/starthjelp), som er den digitale timesøkten hvor vi gir 
nybegynnere rask intro til Wikipedia. 


2) Wikipedia-kurs for begynnere 
 I utgangspunktet varer kurs to timer, og så bygger vi noen ganger ut til hel- eller halvdags 
skreddersydd workshop. 


3) Nettkurs på WikiLearn (under utvikling) 
15 minutters selvstudium med korte videoer, tekst og enkle oppgaver. Arbeidstitler: 


o Kom i gang på Wikipedia 



https://www.hf.uio.no/ilos/english/research/projects/towards-detecting-ai-generated-disinformation/

https://www.wikiportraits.org/

https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:WikiPortraits_at_2025_M%C3%A1rkomeannu

https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:WikiPortraits_at_2025_Riddu_Ri%C4%91%C4%91u

https://www.wikimedia.no/starthjelp

https://learn.wiki/
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o Nøytral og kildebelagt kunnskap 
o Kildekritikk, nettikette og åpen kunnskapsdeling i Wikimedia-prosjektene 


Nettkursene med tilhørende lærerveiledninger blir kjernen i tilbudet som skal rettes mot 
studenter i aldersgruppen 19-26 år. Lærere som i tillegg ønsker Starthjelp eller Wikipedia-kurs, 
kan få undervisningshjelp av WMNO og (på sikt) frivillige kursholdere. Testing og forbedring av 
undervisningsopplegg startet høsten 2025 og videreføres i samarbeid med 
utdanningsinstitusjoner første halvår 2026. 


Kjønnsubalanse på Wikipedia 


Kvinner i rødt 


 


Heidi, Janne og Jon Harald på skriveverksted. 
Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 


Wikitreff, skriveverksted, #5kvinner og 
skrivekonkurranse på Wikipedia – i mars var 
det mange som lærte noe nytt om 
kjønnsubalansen på Wikipedia, og det ble 
skrevet hele 567 nye kvinnebiografier! Les 
om Kvinner i rødt i 2025. 


 


Styrket kvinneandel på Wikipedia 


Prosjektperiode: Fase 1, juli 2023–mars 2024. Fase 2, april 2024-desember 2026. 
Samarbeidspartnere i 2025: Oslo Kvinnesaksforening, Trondheim folkebibliotek, Feministhuset 
Tilskuddsgivere: Fritt ord i fase 1, Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) i fase 2. 


 
Det langsiktige arbeidet med å øke andelen kvinnelige bidragsytere, administratorer og faddere 
på Wikipedia fortsatte i 2025. Det ble holdt Wikipedia-kurs for kvinner i Oslo, Trondheim og 
Kristiansand med til sammen 29 deltagere. Referansegruppen for prosjektet ga gode råd, og 
ulike undervisningsmåter ble tatt i bruk. Innfasing av vår nye prosjektleder Brita Rojahn sakket 
fremdriften noe i andre halvår, men ga også nye impulser og muligheter. 


Viktige ordskifter 


Oslo Freedom Forum 


 
Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 


I slutten av mai møtte vi kunstnere og 
menneskerettsaktivister under konferansen 
Oslo Freedom Forum. Noen av dem var det 
ikke skrevet om på Wikipedia fra før. Vi 
samlet kunnskap på Wikidata, som ble 
knyttet til et unikt Q-nummer. Dataene kan 
brukes på Wikipedia og i alle andre digitale 
flater. Fritt tilgjengelig for alt og alle! 



https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/M%C3%A5nedens_konkurranse_2025-03

https://www.wikimedia.no/category/kvinner-i-rodt/

https://oslofreedomforum.com/
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Internet Governance Forum 2025 


23.-27. juni var Norge vertskap for IGF 2025, som var tidenes største FN-konferanse her til lands. 
Over 4000 deltagere i Nova Spektrum på Lillestrøm, og omtrent like mange digitalt, var samlet til 
foredrag, diskusjoner og nettverksarbeid med digital utvikling og forvaltning av internett som 
tema. Ledere fra store deler av verden hadde politiske samtaler, og hele seks norske ministere, 
med digitaliseringsminister Karianne Tung og utenriksminister Espen Barth Eide i spissen, sto på 
scenen i løpet av uken. Fra Wikimedia-bevegelsen stilte Wikimedia Foundation med et team på 
seks personer, som betjente en stand. WM Europe, WM Italia og WMNO stilte med én deltager 
hver. 


Det sosiale programmet var viktig for god nettverksbygging, og daglig leder i WMNO ble invitert til 
departementenes mottagelse i Oslo Rådhus, middag med Wikimedia Foundation og fest i regi av 
et nettverk av forskningsinstitusjoner. Torsdag 26. juni samarbeidet WMNO og Wikimedia Europe 
om AI Rooftop Party på Sentralen med hele 71 deltagere. 


WMNO er i ferd med å bli en aktør i ordskifter om internett-regulering, og under IGF 2025 hadde 
vi blant annet gode samtaler med embetsverket i Digitaliseringsdepartementet. 


 


Mottagelse på Rådhuset. Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 


 


Ricky Gaines, Amalia Toledo og Joseph Donat Bolton fra Wikimedia 
Foundation på AI Rooftop Party. Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 


Interessentforum og høringsinnspill 


Gjennom året deltok WMNO i Digitaliseringsdepartementets interessentforum for Open 
Government Partnership når forumet diskuterte digital informasjon. WMNO har særlig fremmet 
behovet for åpen tilgang til datasett fra det offentlige. 


Høsten 2025 avga vi høringsinnspill til Stortingets familie- og kulturkomite, hvor vi oppfordret 
komiteen til å gi politiske signaler om 


- at Kultur- og likestillingsdepartementet bør jobbe raskere med endring av åndsverkloven, 
slik at det kommer på plass hensiktsmessige rammer for tekst- og datautvinning 


- at Nasjonalbiblioteket bør jobbe for å gi befolkningen og digitale aktører økt tilgang til 
pliktavlevert materiale. 


Ved årsskiftet har regjeringen ennå ikke fremmet forslag om ny KI-lov, som skal implementere 
EUs KI-forordning i Norge, og lov om digitale tjenester, som er knyttet til EUs forordning om 
digitale tjenester. Dette er prosesser som WMNO vil fortsette å følge. 


  



https://www.igf2025.no/about-igf-norway.html

https://www.wikimedia.no/event/ai-rooftop-party/

https://open.regjeringa.no/interesseforumet/

https://open.regjeringa.no/interesseforumet/

https://upload.wikimedia.org/wikimedia/no/f/f5/20251112_SkriftligInnspill_FamilieKulturkomiteen.pdf





16 
 


Organisatorisk grunnmur 


Strategisk mål 2023-2028: Være en profesjonell frivillig organisasjon, 
som arbeider for en sunn økonomi, aktiv medlemsrøkting og gode langsiktige planer. 


Styrket kompetanse, men utilstrekkelig kapasitet 


I 2025 var det fire stillinger i WMNO, til sammen 3,5 årsverk, men to stillinger var ubesatt deler av 
året. Kjøp av tjenester og utvidet timetall for den ene deltidsstillingen vår kompenserte i noen 
grad for dette. Siden 2022 har det vært jobbet med å tilpasse stillingstypene og kapasiteten i 
administrasjonen, slik at vi er rustet til å løse oppgavene som følger av strategien og årsplanene 
som fastsettes av årsmøtet. Det er avgjørende med klar ansvarsfordeling og rolleforståelse, så 
vel som rett kompetanse. 


I løpet av 2025 faset vi inn en informasjonsmedarbeider, og Styrket kvinneandel på Wikipedia fikk 
ny prosjektleder (50 %). Innenfor deres arbeidsområder jobbes det planmessig og med solid 
faglig ballast. Det øvrige arbeidet i WMNO var i 2025 preget av ad hoc-løsninger på grunn av høyt 
fravær. Det var lavt sykefravær i administrasjonen som hele, kun 2,8 %, altså langt under 
landsgjennomsnittet på 6,6 % (foreløpig tall for 1.-3. kvartal8). Utfordringen var at samlet fravær 
(sykefravær, ferieavvikling, ulønnet permisjon) varierte fra 8,5 til hele 16 %, slik at 
arbeidsbelastningen mellom ansatte ble svært ujevn. Det skapte vansker, men vi klarte likevel å 
gjennomføre alle aktiviteter og samarbeid som vi hadde forpliktende avtaler om. Utfordringene 
påvirket i størst grad prosjektutvikling og -inntekter. Vi kan ikke inngå eksterne samarbeid eller 
søke om friske midler når administrasjonen har uforutsigbar kapasitet til gjennomføring. 


Kommunikasjonsarbeid 


Det digitale landskapet er i stadig endring, og nå har administrasjonen styrket kompetanse til å 
møte dette. I 2025 var det under 4 % av besøkende på nettsiden vår wikimedia.no som kom via 
søkemotorer. Siste kvartal jobbet vi derfor med tradisjonell søkemotoroptimalisering (SEO), men 
også generativ søkemotoroptimalisering (GEO), og vi håper på økning for disse besøkende 
fremover. Samtidig må vi forvente at hovedvekten av trafikken til nettsiden fortsatt vil komme via 
bannere i Wikimedia-plattformene og sosiale medier. I sosiale medier er det stadig vanskeligere 
å få synlighet for organisk stoff, altså stoff som vi ikke betaler for å fremme. Likevel har vi gode 
resultater med minimalt annonsebudsjett. Det siste året har vi profesjonalisert hvordan vi jobber 
med segmentering og målgruppetilpasning, og vi gjør løpende analyse av resultatene våre. 


 
8 ssb.no/statbank/table/12439 



https://www.ssb.no/statbank/table/12439
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Å få synlighet i eksterne kanaler er tid- og ressurskrevende, og antall oppslag om eller med 
WMNO i redaksjonelle nyhetsmedier har falt siden toppårene 2022–2023. Vi har mye attraktivt 
stoff, og kompetanse til å skrive pressemeldinger, kronikker og annet, men mangler kapasitet. 


 


 


 


Internasjonalt wiki-arbeid 


Strategisk mål 2023-2028: Være en aktiv deltaker i internasjonalt wiki-arbeid. 


WMNO er en frittstående norsk medlemsorganisasjon, men med en assosieringsavtale med 
Wikimedia Foundation (WMF) i USA. Ved årsskiftet fantes det 40 slike nasjonale Wikimedia-
organisasjoner, to tematiske organisasjoner og 143 brukergrupper. Bevegelsen inkluderer også et 
stort antall faste og midlertidige kampanje- og prosjektorganisasjoner uten assosieringsavtale. 


Tema: India 


I mars inviterte styret og administrasjonen en representant fra Indias ambassade og et knippe 
indere bosatt i Oslo til samtalen «What do Norwegians know about India and Indians about 
Norway?» Over kaffe og kake delte vi kunnskap, erfaringer og tips om nyttige kilder. Det dannet 


15 113
14 728


62 069


77 513
84 109


9 280 7 725


38 411


49 893 55 845


2021 2022 2023 2024 2025


wikimedia.no


Sidevisninger Besøkende


82 173
69 802


104 053


35 562


16 667


2021 2022 2023 2024 2025


Rekkevidde på Facebook og 
Instagram (antall personer som har 
sett innholdet vårt)


8


10


43


33


6


2025


2024


2023


2022


2021


Antall medieoppslag



https://wikimediafoundation.org/

https://www.wikimedia.no/2025/04/01/tema-india-og-norge/
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utgangspunktet da vi testet ut en konkurranse på tvers av språk og landegrenser i april. Det ble 
skrevet norske og samiske Wikipedia-artikler om India, og indiskspråklige artikler om Norge og 
Sápmi. Responsen var overveldende, særlig på indiske språkversjoner: 36 deltagere skrev på 13 
ulike språk! 


 


 


Nettverksarbeid 


På strategisk nivå deltar styreleder i et europeisk nettverk for styreledere, og både styreleder og 
daglig leder følger opp Wikimedia Europe og deltar på den faste møteplassen Wikimedia Europe 
& Friends. Daglig leder er aktiv i Executive Directors Group, i faglig nettverk for Wikimedia-ledere 
i Nord- og Vest-Europa og i samarbeidsmøter med Wikimedia Foundation. 


Daglig leder Elisabeth Carrera og styreleder Marie Nicolaisen 
i Praha. Foto: E. Carrera, CC BY-SA 4.0. 


 
Jørgen Løken, Kimberli Mäkäräinen, Andreas Lien og Jon Harald Søby 
deltok på Wikimania, to av dem på vegne av WMNO. Foto: Privat. 


 
Ansatte deltar i en rekke digitale samarbeid med kollegaer, slik som Peer-to-peer fundraising-
gruppa og nordisk/nord-europeisk samarbeid. Frem til oktober 2025 var 20 % av en stilling 
øremerket internasjonalt samarbeid om tilrettelegging for små språk. Language Diversity Hub 
har egne stillingsressurser, og det er mer hensiktsmessig at WMNO konsentrerer sin knappe 
kapasitet om tilrettelegging for nordsamisk wiki-arbeid. 


Faglig påfyll og nettverksarbeid er viktig, men i flere år var det stort sett ansatte som 
representerte WMNO på fysiske møter og konferanser. Nå er vi i gang med å snu dette. 


15.-16. 
mars 


frivillighetsrådgiver Edit-a-thon i regi av Inari Saami Wikimedians User 
Group og Wikimedia Suomi 


Helsinki 



https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/M%C3%A5nedens_konkurranse_2025-04

https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/M%C3%A5nedens_konkurranse_2025-04/For_Indians

https://no.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Konkurranser/M%C3%A5nedens_konkurranse_2025-04/For_Indians

https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Europe_and_Friends

https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Europe_and_Friends

https://meta.wikimedia.org/wiki/Executive_Directors_Group

https://wikimediafoundation.org/

https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Northern_Europe

https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Language_Diversity_Hub

https://meta.wikimedia.org/wiki/Inari_Saami_Wikimedians_User_Group/Pargop%C3%A1%C3%A1j%C3%A1h/Njuh%C4%8D%C3%A2m%C3%A1%C3%A1nu_2025_Helsigist
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25.-27. 
april 


styreleder og 
daglig leder 


Årsmøte i Wikimedia Europe og Wikimedia 
Deutschlands workshop om samarbeid mellom 
Wikimedia-organisasjoner og wiki-miljøer 


Praha 


6.-9. 
august 


to medlemmer Wikimania Nairobi 


 


Les mer om Wikimedia Norges arbeid 


Hold deg oppdatert med nyhetsbrevet vårt, eller følg oss på wikimedia.no og i sosiale medier. 


 


    



https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Europe/General_Assembly/2025

https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_European_Affiliates_Cooperation/Prague_Workshop_April_2025

https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_European_Affiliates_Cooperation/Prague_Workshop_April_2025

https://wikimania.wikimedia.org/wiki/2025:Wikimania

http://eepurl.com/hq3HEz

https://www.wikimedia.no/

https://www.facebook.com/WikimediaNorge

https://www.instagram.com/wikimedianorge/

https://twitter.com/WikimediaNorge

https://www.facebook.com/WikimediaNorge

https://www.instagram.com/wikimedianorge

https://twitter.com/WikimediaNorge

https://www.youtube.com/channel/UCD5DZY--KACoa8nUOtcLlSQ
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